
الخاصالقطاعفيالموظفحقوقدليل
تحصللاأنّكوالمشكلةالخاص.القطاعفيالموظفحقوقعنتستفسرالموظّفين،منوكغيركمتكرّربشكلٍ
كلّلكتوضّحلاقدهذهوحتىالمدفوعة،للاستشاراتتلجألأنتضطّروربّماوافيةٍ،متكاملةٍإجاباتٍعلى-غالبًا-

معرفته!تريدما

لجمعهاوقتًاتملكلابالطبعلكنّكالعمل،نظامفيالحقوقتجدأن“مدفوعة”استشاراتوبدونبإمكانكأنهوالحقيقة،
واسعًا..الخ.واطلاعًاجهدًايتطلبّالذيوتفسيرها

المتكاملةالتدوينةهذهواخصّصناوهناك،هناالبحثعناءعنكوفّرنانقودك،وحتّىجهدكوقتك،علىمنّاوحفاظًا
المراحل:شتّىفيالعمّالية،حقوقكمنحقّمعرفةتُريدمابمجرّدالأوّلمرجعكلتكونوالمجّانيّة،

العقد(.إبرامأوإتوقيع)عندالتعاقدأثناء.1
التجربة.فترة.2
العمل.رأسعلى.3
التعاقديّة.العلاقةانتهاء.4

: التعاقد()أثناءالخاصالقطاعفيالموظفحقوقأولًا
ويزيدخبراتكمعيتناسببالفعلأنهوالتأكّدجيّدًا،الوظيفيالمسمّىدراسةوالأساسي،الأولحقّكإنّشيء،أيّقبل
على:احرصللتعاقد،والتوجّهالقبولوبمجرّدالحاليّة.مهاراتمن

للجهل.منافيًافهمًافهمهمنتتمكّنبحيثبمفردهبندٍكلّوفهمالسريعة،القراءةتجنّب.1
معنى.منأكثرتفسيرهيحتملأوواضحٍغيربندٍأيّعنالاستفسار.2
صفحة-.منأكثرالعقدكان-إنالصفحاتمنصفحةٍكلّعلىالتوقيع.3
الأطراف.كلّعلىالمترتّبةوالالتزاماتالحقوقمعرفةبلفحسب،المادّيالمطالبعلىالتركيزعدم.4
لطرف.منهماكلّتُعطىأصليّتَين،نسختَينفيالعملِعقدكتابة.5
التساؤل:أماميضعناوهذاإمكانيّاتك،معتتفقولامناسبةٍغيربنودٍوحذفلك،مناسبةبنودٍإضافة.6

العمل؟بعقدالإلزاميّةالبنودهيما

وهي:صحيح،غيرباطلًاكانوإلاعملٍعقدبكلّتوافرهايجبأيإلزاميّة،بنود8ٌثمّةأنّهتفهم،أنعليك

المتعاقدين.وبياناتالعقدموضوع.1
والساعات.الأيامتحديد.2
التزاماتُك..3
المنشأة.التزامات.4



العقد.إنهاءكيفيّة.5
الخدمة.نهايةمكافأة.6
القضائي.والاختصاصالتطبيقالواجبالنظام.7
والإشعارات.الإخطاراتالعقد،نسخُ.8

هوالمهملكنعليه..الخ،تتفقانبمقدارالتجربةفترةبعدالمرتّبزيادةالإشعار،فترةمثلبنودٍإضافةُالممكنومن
السعودي.للنظاموفقّاعملعقدعنالكاملالدليلفيفصّلناهاوالتيالثمانية،البنودتوفرمنتتأكدأن

الإلزاميّةللبنودوموافقمتكاملسعوديعملعقدنموذجإليكالبيانات؟هذهمستوفٍنموذجًاتُريد

فيلكنعنها،الحديثسنتابعوالآنالتعاقد،أثناءالخاصالقطاعفيالموظفحقوقلكوضحناقدنكونوبذلك
التجربة.فترة

التجربة()فترةالخاصالقطاعفيالموظفحقوقثانيًا:

مدتها؟هيوماإلزاميّة؟هيهل

تحتوضعتإذاالعمل،نظاممن53المادةإلىوبالرجوعوبالاتفاق،اختياريّةإنماإلزاميّةًليستالتجربةفترةإنّ
“مكتوب”اتفاقوفقالتمديدغمكانيةمعيوم،90عنتقللالمدّةبالنصصراحةصذلكينصّأنفيجبالتجربة،

يوم.180عنبمجموعهاتزيدلابحيثأخرى،يوم90عنتزيدلالمدة

خلالها:العقدفسخ

الخدمة،نهايةمكافأةتستحقّلالكنّكالفترة،هذهخلالالعمل،صاحببموافقةمشروعٍ--لسببالعقدفسخلكيحقّ
دونمالاحدكماالفسخفيالحقّيكنلمماأيضًا،ذلكلهيحقّكماخدمة،نهايةوشهادةالمتأخرةالأجورفقطإنما

الآخر.

دونخلالهاالعقدفسخالعملصاحبأنلوفقطتستحقهالتجربة،فترةخلالالفسخعنالتعويضفيلحقّكوبالنسبة
أثناءها.مشروعيّةبغيرفسختلوبتعويضهأنتتلتزمالمقابلوفيمشروع.سبب

تُكرّر؟أنيمكنهل

معمكتوباتفاقوجودذلك،منويستثنىالمخالفة،طائلةتحتمرّةمنأكثرالتجربةفترةتحتوضعكيجوزلا
منأشهر6عنتقللامدّةبعدآخر،عملٍأوبمهنةٍتكونأنبشرطأخرى،لفترةٍإخضاعكيجيزالعمل،صاحب
بينكما.العملعقدانتهاء

تمديدها.خطابونموذجالخاصللقطاعالتجربةفترةفيالموظفحقوقإليكللمزيد،

عمله(:رأس)علىالخاصالقطاعفيالموظفحقوق



العمل.وباشرتأنهيتهاقدأنكأوالتجربةفترةأثناءأكنتسواءتشملكالحقوقهذهإن

: والنقلالمهامأولًا

تحمّلشريطةالقاهرة”أو“العارضةالظروففيإلا“العقديّة”مهامكعنجذريامختلفةبمهامٍتكليفكيجوزلا
استنادًايومًا،الثلاثينتتجاوزلاولمدةحصرًا،الكتابيّةوبموافقتكالأمراستدعىإنالنقلتكاليفالعملصاحب
العمل.نظاممن60المادةلأحكام

خارجيعنيالكتابيّة،بموافقتكإلاآخرلمكانٍنقلكالعمللصاحبيجوزلاالعمل،نظاممن58المادةلأحامووفقًا
إقامتك.عنبعيدًاأوالمدينة

العملوساعاتالأجورثانيًا:

موافقتكبدونتغيير،أيإجراءأوبالقطعةأواليوميالأجرلفئةنقلكيجوزفلا“شهريًا”أجركتتقاضىكنتإذا
للمواعيدوفقًا“الريال”الرسميةبالعملةالأجورلكتدفعالعمل،نظاممن59المادةلأحكاموفقاحصرًا،الكتابيّة
عليها.المتفق

إذا48والمنشأة،فييوميًّاالعملمعياركانإذايوميًّاساعات8منأكثرتشغيلكيجوزلاالعمل،لساعاتبالنسبة
المادةلـاستنادًارمضان،في“للمسلمين”أسبوعيًّا36ويوميًّاساعات6إلىبتالتخفيضإلزامهامعأسبوعيًّا،كان
العمل.نظامفي98

حسابها.كيفيّةالتدوينةنهايةفيلكوضعناإضافيًّا،عملًايعدّهذاعنيزيدماوكلّ

الإجازاتثالثًا:

السنويّة:

علمًاخدمة،سنوات5إكمالكشريطةيوم30عنولايوم،21عنتزيدلابالكامل،مدفوعةًسنويّةإجازةًلكيحقّ
معلومات10أهملكتركناوهناالعمل،رأسعلىوأنتبدلهاتقاضيأوتأجيلهاأوعنهاالتنازللكيجوزلاأنه
العمل.قانونفيالسنويةالإجازةعن

الأعياد:

الأضحىعيدعنأيام4وإجازةرمضان،29لـالتالياليوممنتبدأالفطرعيدفيأيام4إجازةلكيحقّالدينية:
الوقفة.يوممنتبدأ

المصادفالتأسيسيومعنواحدةويوم23/9ٍالمصادفالوطنيالعيدفيفقطواحدٍيومٍإجازةَلكيحقالوطنية:
22/2.

: الخاص.القطاعفيالعيداجازةتعويضاستكشافتنسَلامهلًا



المرضيّة:

مدفوعةًالله-قدّرلامرضكحال-فيمرضيّةإجازةًيمنحكانالعملنظامينسلمأعلاه،المذكوركلّإلىإضافةً
ذلك،يليعمّاأجروبدونالتالية،يومًا60العنالأجرأرباعوبثلاثالسنة،فيتأخذهايوم30أولعنبالكامل

لك.العملنظامفيالمرضيةالاجازاتتدوينةخصّصناأكثرولتفصيلٍ

والامتحانات:الوفاةالجديد،المولودالزواج،

حتى.الرابعأوالأولرقمه-كان-أيًازواجك،حالفيمدفوعةإجازةٍأيام5لكالزواج:.1
فيللابالمولوداجازةفيأكثرتفاصيلتنتظركمدفوعة،أيام3إجازةلكتحديدًا-:-للأبالجديدالمولود.2

والخاص.الحكوميالقطاع
أوالأصولأحدالزوج/ة،وفاةحالفيأيام،5مدتهامدفوعةإجازةلكالله-قدّر-لاالوفاةعندالوفاة:.3

القرابةدرجاتوضحّناوالأجداد،الأحفادالأم،الأب،عنفقطأيفقط،الثانيةالدرجةحتىافروع
العمل.نظامفيالوفاةاجازةأحكامفيبالتفصيل

إجازةلكالتعاقد،أثناءللمؤسسةدخولكأواستمراركالعملصاحبوقبلطالبًا،كنتإنالامتحانات:.4
لمأنكثبتوإنالمعادة،السنةعنمدفوعةغيروإجازةالمعادة،غيرللسنةالفعليةالامتحانمدّةعنمدفعة
منك.الأجرويختصمتعاقبالامتحان،تؤد

العاملة:المرأةإجازات

-كحدأسابيعأربعقبلتبدأهاأنالمستفيدةبإمكانأسابيع،10لمدّةالأجرمدفعوةالعاملة،تستحقّهاالوضع:إجازة
فيمفصّلًاوالإرضاعالوضععندالعاملةحقوقوضّحنامدفوع،غيرإضافيًّاشهرًاوتمديدهاالولادة،منأقصى-
والخاص.الحكوميالقطاعفيالوضعإجازةتدوينة

فتكونمسلمةغيركانتلوأماأيام،وعشرةأشهرلأربعةالأجرمدفوعةالمسلمالعاملةالمرأةتستحقّهاالعدّة:إجازة
يومًا.15لكنمدفوعةأيضًاإجازتها

أجربدونالإجازة

عنزادتإنأنّهاعلمّاالعمل،ربّبموافقةوذلكتحقّ،بالطبعلي؟تحقّهلأجر،بدونالإجازةعنماذاستسألني:
بالطبع.ذلكخلافمعهتتفقلممامتوقّفًا،العقديعدمتتالية،يوم20

خلالها.الخاصالقطاعفيالموظفوحقوقالإجازات،يخصّماكلّهذا

الإجازات؟فيمعكمتعاونًاالعملنظامكانكمأرأيت

سحبإلىالعملصاحبسيضطرّإجازاتك،إحدىخلالآخرٍعملٍصاحبلدىعملتإنأنّكالقوليؤسفنيلكن،
فقط.أذكركلكنّنيتفعلها،لنأنّكولاشكّالنظام،من118للمادةوفقًاومخالفتكمستحقّاتك

لدينا:تبقىأنّهيعنيمماعملك،رأسوعلىالتجربةفترةالتعاقد،أثناءحقوقكلك:وضّحناقدنكونوبذلك،



العقد()انتهاءعندالخاصالقطاعفيالموظفحقوقثالثًا:
الحالات:هذهفيالعقدينتهي

قوةأواستقالةًالإنهاء،علىاتفاقًالمدته،انقضاءًإمّاوينتهيالطرفين.لكلا)مشروع(.74المادة.1
قاهرة..الخ.

مشروعًا.فسخاويسمّىالعمللصاحب)مشروع(.80المادة.2
مشروعًا.فسخًاويسمىللعامل)مشروع(.81المادة.3
غيروفصلًاالعامل،منكانإذامشروعةغيراستقالةًيكونأنوإماللطرفين،مشروع()غير.77المادة.4

العمل.ربّمنمشروع

غيرالاستقالةحالفي77المادةمثلالحالاتبعضفيوالتزاماتٌللموظّف،مختلفةٌحقوقٌتتفرّعحالةٍكلّوعن
جميعها.إيضاحهافيسنتابعالأحوال،وبكلّالمشروعة،

: :74للمادةوفقًاأولًا

مشروع:بشكلٍالعملعقدينتهيالعمل،نظاممن74المادةلأحكاماستنادًا

كتابية.العاملموافقةتكونأنبشرطإنهائه،علىالطرفاناتفقإذا–1
النظام؛هذاأحكاموفقصراحةتجددقدالعقديكنلمماالعقد،فيالمحددةالمدةانتهتإذا–2

أجله.إلىفيستمر
)الخامسةالمادةفيوردلماوفقاًالمدة،المحددةغيرالعقودفيالطرفينأحدإرادةعلىبناءً–3

النظام.هذامنوالسبعين(
يتفقلمما–للعاملاتسنةوخمسونوخمسللعمالسنةستونوهي–التقاعدسنالعاملبلوغ–4

التقاعدحالاتفيالتقاعدسنتخفيضويجوزالسن،هذهبعدالعملفيالاستمرارعلىالطرفان
إلىتمتدمدتهوكانتالمدة،محددالعملعقدكانوإذاالعمل.تنظيملائحةفيعليهينصالذيالمبكر

مدته.بانتهاءالعقدينتهيالحالةهذهففيالتقاعد؛سنبلوغبعدما
القاهرة.القوة–5
نهائياً.المنشأةإغلاق–6
ذلك.غيرعلىيُتفقلمماالعامل،فيهيعملالذيالنشاطإنهاء–7
آخر”.نظامعليهاينصأخرىحالةأي–8

العمل.نظام،74المادة

أعلاه:الموضحةللحالاتوفقًاالخاصالقطاعفيالموظفحقوقتكون

الخدمة.نهايةمكافأة.1
المتأخرة.الأجور.2
الإجازات.رصيد.3



الخدمة.نهايةشهادة.4
التأمينات.مستحقات.5

تعرف:أنعليكالآنأمالحسابها،المقالنهايةفيالأدواتلكتركنااحتسابها،يخصّفيماتقلقلا

حينها؟الموظفحقوقهيوما،80للمادةوفقًاالعقدينتهيمتىثانيًا:

نظامفي80المادةلـاستنادًاتعويضه،حتىأوالموظّفإشعاروبدونمشروعًاالعمل،صاحبقبلمنالفسخيتمّ
التالية:الحالاتفيالعمل،

مرؤوسيهأورؤسائهأحدأوالمسؤولالمديرأوالعملصاحبعلىاعتداءالعاملمنوقعإذا-1
بسببه.أوالعملأثناء
أوالمشروعةالأوامريطعلمأوالعملعقدعلىالمترتبةالجوهريةالتزاماتهالعامليؤدِّلمإذا–2
العملبسلامةالخاصة–ظاهرمكانفيالعملصاحبعنهاأعلنالتي–التعليماتعمداًيراعِلم

كتابة.إنذارهرغموالعمال
الأمانة.أوبالشرفمخلاًعملاًارتكابهأوسيئاً،سلوكاًالعاملاتباعثبتإذا–3
العمل،بصاحبماديةخسارةإلحاقبهيقصدتقصيرٍأوفعلٍأيُّ–عمداً–العاملمنوقعإذا–4

علمهوقتمنساعةوعشرينأربعخلالبالحادثالمختصةالجهاتالعملصاحبيبلغأنبشرط
بوقوعه.

العمل.علىليحصلالتزويرإلىلجأالعاملأنثبتإذا–5
ناًالعاملكانإذا–6 الاختبار.تحتمُعيَّ
منأكثرأوالواحدةالعقديةالسنةخلاليوماًثلاثينمنأكثرمشروعسببدونالعاملتغيبإذا–7

غيابهبعدللعاملالعملصاحبمنكتابيإنذارالفصليسبقأنعلىمتتالية،يوماًعشرخمسة
الثانية.الحالةفيأيامعشرةوانقطاعهالأولىالحالةفييوماًعشرين

ومكاسبنتائجعلىللحصولمشروعةغيربطريقةالوظيفيمركزهاستغلالعاملأنثبتإذا–8
شخصية.

فيه”.يعملالذيبالعملالخاصةالتجاريةأوالصناعيةالأسرارأفشىالعاملأنثبتإذا–9

80المادة

فهي:الحالات،هذهعلىبناءًالخاصالقطاعفيالموظفلحقوقأما

المتأخرة.الأجور.1
الإجازات.رصيد.2
خدمة.شهادة.3

تعودوالالمبالمزيد،مهتمّينكنتمإنخدمة،نهايةمكافاةيستحقولاالعمل،صاحبتعويضعليهيتوجبولا
العمل؟نظاممن80المادةبموجبالعقدفسخلحالات

وذلك:للعاملالمقابلفيأجازهالمشروع،الفسخالعمللصحابالنظامأجازوكما



:81للمادةوفقًاثالثًا:

رصيدخدمة،نهايةمكأةحقوقه:بشتىالاحتفاظمعالعمل،صاحبإشعاربدونالفسخللعاملأجازتوالتي
التالية:الحالاتفيالتأمينات،ومستحقاتخدمةنهايةشهادةمتأخرة،أجورإجازات،

العامل.إزاءالجوهريةالنظاميةأوالعقديةبالتزاماتهبالوفاءالعملصاحبيقملمإذا–1
العملبشروطيتعلقفيماالتعاقدوقتالغشعليهأدخلقديمثلهمنأوالعملصاحبأنثبتإذا–2

وظروفه.
لماوخلافًاعليه،المتفقالعملعنجوهريًّايختلفبعملرضاهدونالعملصاحبكلفهإذا–3

النظام.هذامنالستونالمادةتقرره
بالعنف،يتسماعتداءالمسؤولالمديرمنأوأسرتهأفرادأحدمنأوالعملصاحبمنوقعإذا–4
أسرته.أفرادأحدأوالعاملنحوبالآدابمخلسلوكأو
الإهانة.أووالجورالقسوةمنبمظاهرالمسؤولالمديرأوالعملصاحبمعاملةاتسمتإذا–5
العملصاحبيكونأنبشرطصحته،أوالعاملسلامةيهددجسيمخطرالعملمقرفيكانإذا–6
إزالته.علىيدلماالإجراءاتمنيتخذولمبوجوده،علمقد
أوالجائرةبمعاملتهالأخصوعلىبتصرفاتهالعاملدفعقديمثلهمنأوالعملصاحبكانإذا–7

العقد.أنهىالذيهوالظاهرفيالعامليكونأنإلىالعقدشروطبمخالفته

العمل.نظام،81المادة

العمل.نظاممن81المادةوفقالعاملقبلمنالعقدفسخحالاتضمن“واقعيّة”أمثلةٍمعالحالاتهذهفصّلناقدكنّا

القطاعفيللموظفحقوقمنعنهايترتّبوماالعقدلإنهاءالمشروعةالثلاثالحالاتلكبيناقدنكونوبهذا
وأصحابوالموظفينالعماللمئاتتتسببوللأسفوالتيالمشروعة”“غيرالحالةلكسأشرحوالىن،الخاص،
والدعاوى.بالنزاعاتالعمل

:77للمادةوفقًاالعقدانتهاءوأخيرًا:رابعًا

أوزملائكمنعنهاتسمعالتيالنهايةتلكالمشروعة،غيرالنهايةنعنيحتىالعمل،نظامفي77المادةقلناإنما
الصورتين:بإحدىتكونوالتيبالفعل،جربتهاقدربما

حقوقككافةفيكموظفتحتفظوهنامشروع،غيرفصلًاتسمىالعمل،صاحبقبلمنكانتإذا.1
لضررك.جبرًاالعملصاحبمنتستحقهبتعويضتطالبعليهاوزيادةص

أغلبمنتُحرمالمقابل،فيمشروعة،غيراستقالةًوتسمىالموظف،أوالعاملقبلمنكانتلوأما.2
جسيم.ضررمنبهتسببتعماالعملصاحبوتعوّضبلهناحقوقك

جدول:في،77المادةوفقالإنهاءوطريقةالعقدنوعحسبالمستحقاتلكوضحتقراءتها،لسهولةِ

المستحقات:جدول



نوعالانتهاءنوع
العقد

العاملمستحقّاتالتعويضمقدارالتعويض

غيرالفصل
المشروع
)التعسفي(

محدد
المدّة.

عليه.المتّفقالمبلغإماللعامل.
المتبقّيةالمدّةأجرأو
يقلأندونالعقد،من

عنالتعويضمجمل
شهرين.أجر

نهايةمكافأةالعامليستحقّ
مدّةعنالنظربغضالخدمة
إجازات،رصيدخدمته،
نهايةوشهادةالمتأخرةالأجور
الخدمة.

غيرالفصل
المشروع
)التعسفي(

غير
محدّد
المدّة.

عليه.المتّفقالمبلغإماللعامل.
عنيوم15أجرأو
أندونخدمة،سنةكلّ
التعويضمجمليقل
شهرين.أجرعن

نهايةمكافأةالعامليستحقّ
مدّةعنالنظربغضالخدمة
إجازات،رصيدخدمته،
نهايةوشهادةالمتأخرةالأجور
الخدمة.

غيرالاستقالة
)بدونالمشروعة

العمل(صاحبإذن

محدد
المدّة.

لصاحب
العمل.

عليه.المتّفقالمبلغإما
المتبقّيةالمدّةأجرأو
يقلأندونالعقد،من

عنالتعويضمجمل
شهرين.أجر

رصيدفقط:العامليستحق
المتأخرةالأجورالإجازات،

الخدمة.نهايةوشهادة

غيرالاستقالة
)بدونالمشروعة

العمل(صاحبإذن

غير
محدّد
المدّة.

لصاحب
العمل.

عليه.المتّفقالمبلغإما
عنيوم15أجرأو
أندونخدمة،سنةكلّ
التعويضمجمليقل
شهرين.أجرعن

رصيدفقط:العامليستحق
المتأخرةالأجورالإجازات،

الخدمة.نهايةوشهادة

.77المادةوفقالعملعقدانتهاءبعدالمستحقاتجدول

الإنهاء.حالاتيخصّماكلّهذا

الواجباتأهمإليكضياعها،لتجنّببحزمٍالعملنظاملكحفظهاالتيالحقوق،هذهكلّعلىاطّلعتأنبعد
فقط:بهاأذكرلكنّنيجيدًا-تعرفها-التيلهاالمُقابلةوالالتزامات



الخاص:القطاعفيالموظّفواجباتأهمّ
العمل.وإتقانأداء.1
المشروعة(.الحدود)ضمنالرؤساءلأوامرالامتثال.2
إفشائها.وعدمالأسراراحترام.3
والتعليمات.اللوائحبالأنظمة،التقيد.4
العمل.بتوقيتالالتزام.5

لاعليك،ومالكماتعرفلاحتسابها،مجانيةأدواتلديكومفصّلة،موضّحةالمستحقّاتحجّة!لديكيعدلموأخيرًا،
يهمّكمنأوزملائكأصدقائك،منمشاركتهاويُستحسنأكثرها--وماالحاجةلأوقاتبالتدوينةالاحتفاظتنس

أمرهم.

المصادر:

العمل.نظام.1
البشرية.الموارد.2


