
الخاصالقطاعفيالموظفحقوقدلیل
تحصللاأنّكوالمشكلةالخاص.القطاعفيالموظفحقوقعنتستفسرالموظّفین،منوكغیركمتكرّربشكلٍ
كلّلكتوضّحلاقدھذهوحتىالمدفوعة،للاستشاراتتلجألأنتضطّروربّماوافیةٍ،متكاملةٍإجاباتٍعلى-غالبًا-

معرفتھ!تریدما

لجمعھاوقتًاتملكلابالطبعلكنّكالعمل،نظامفيالحقوقتجدأن“مدفوعة”استشاراتوبدونبإمكانكأنھوالحقیقة،
واسعًا..الخ.واطلاعًاجھدًایتطلبّالذيوتفسیرھا

المتكاملةالتدوینةھذهواخصّصناوھناك،ھناالبحثعناءعنكوفّرنانقودك،وحتّىجھدكوقتك،علىمنّاوحفاظًا
المراحل:شتّىفيالعمّالیة،حقوقكمنحقّمعرفةتُریدمابمجرّدالأوّلمرجعكلتكونوالمجّانیّة،

العقد).إبرامأوإتوقیع(عندالتعاقدأثناء.1
التجربة.فترة.2
العمل.رأسعلى.3
التعاقدیّة.العلاقةانتھاء.4

التعاقد)(أثناءالخاصالقطاعفيالموظفحقوقأولاً:
ویزیدخبراتكمعیتناسببالفعلأنھوالتأكّدجیّدًا،الوظیفيالمسمّىدراسةوالأساسي،الأولحقّكإنّشيء،أيّقبل
على:احرصللتعاقد،والتوجّھالقبولوبمجرّدالحالیّة.مھاراتمن

للجھل.منافیًافھمًافھمھمنتتمكّنبحیثبمفردهبندٍكلّوفھمالسریعة،القراءةتجنّب.1
معنى.منأكثرتفسیرهیحتملأوواضحٍغیربندٍأيّعنالاستفسار.2
صفحة-.منأكثرالعقدكان-إنالصفحاتمنصفحةٍكلّعلىالتوقیع.3
الأطراف.كلّعلىالمترتّبةوالالتزاماتالحقوقمعرفةبلفحسب،المادّيالمطالبعلىالتركیزعدم.4
لطرف.منھماكلّتُعطىأصلیّتَین،نسختَینفيالعملِعقدكتابة.5
التساؤل:أمامیضعناوھذاإمكانیّاتك،معتتفقولامناسبةٍغیربنودٍوحذفلك،مناسبةبنودٍإضافة.6

العمل؟بعقدالإلزامیّةالبنودھيما

وھي:صحیح،غیرباطلاًكانوإلاعملٍعقدبكلّتوافرھایجبأيإلزامیّة،بنود8ٌثمّةأنّھتفھم،أنعلیك

المتعاقدین.وبیاناتالعقدموضوع.1
والساعات.الأیامتحدید.2
التزاماتُك..3
المنشأة.التزامات.4



العقد.إنھاءكیفیّة.5
الخدمة.نھایةمكافأة.6
القضائي.والاختصاصالتطبیقالواجبالنظام.7
والإشعارات.الإخطاراتالعقد،نسخُ.8

ھوالمھملكنعلیھ..الخ،تتفقانبمقدارالتجربةفترةبعدالمرتّبزیادةالإشعار،فترةمثلبنودٍإضافةُالممكنومن
السعودي.للنظاموفقّاعملعقدعنالكاملالدلیلفيفصّلناھاوالتيالثمانیة،البنودتوفرمنتتأكدأن

الإلزامیّةللبنودوموافقمتكاملسعوديعملعقدنموذجإلیكالبیانات؟ھذهمستوفٍنموذجًاتُرید

فيلكنعنھا،الحدیثسنتابعوالآنالتعاقد،أثناءالخاصالقطاعفيالموظفحقوقلكوضحناقدنكونوبذلك
التجربة.فترة

التجربة)(فترةالخاصالقطاعفيالموظفحقوقثانیًا:

مدتھا؟ھيوماإلزامیّة؟ھيھل

تحتوضعتإذاالعمل،نظاممن53المادةإلىوبالرجوعوبالاتفاق،اختیاریّةإنماإلزامیّةًلیستالتجربةفترةإنّ
“مكتوب”اتفاقوفقالتمدیدغمكانیةمعیوم،90عنتقللالمدّةبالنصصراحةصذلكینصّأنفیجبالتجربة،

یوم.180عنبمجموعھاتزیدلابحیثأخرى،یوم90عنتزیدلالمدة

خلالھا:العقدفسخ

الخدمة،نھایةمكافأةتستحقّلالكنّكالفترة،ھذهخلالالعمل،صاحببموافقةمشروعٍ--لسببالعقدفسخلكیحقّ
دونمالاحدكماالفسخفيالحقّیكنلمماأیضًا،ذلكلھیحقّكماخدمة،نھایةوشھادةالمتأخرةالأجورفقطإنما

الآخر.

دونخلالھاالعقدفسخالعملصاحبأنلوفقطتستحقھالتجربة،فترةخلالالفسخعنالتعویضفيلحقّكوبالنسبة
أثناءھا.مشروعیّةبغیرفسختلوبتعویضھأنتتلتزمالمقابلوفيمشروع.سبب

تُكرّر؟أنیمكنھل

معمكتوباتفاقوجودذلك،منویستثنىالمخالفة،طائلةتحتمرّةمنأكثرالتجربةفترةتحتوضعكیجوزلا
منأشھر6عنتقللامدّةبعدآخر،عملٍأوبمھنةٍتكونأنبشرطأخرى،لفترةٍإخضاعكیجیزالعمل،صاحب
بینكما.العملعقدانتھاء

تمدیدھا.خطابونموذجالخاصللقطاعالتجربةفترةفيالموظفحقوقإلیكللمزید،

عملھ):رأس(علىالخاصالقطاعفيالموظفحقوق



العمل.وباشرتأنھیتھاقدأنكأوالتجربةفترةأثناءأكنتسواءتشملكالحقوقھذهإن

والنقلالمھامأولاً:

تحمّلشریطةالقاھرة”أو“العارضةالظروففيإلا“العقدیّة”مھامكعنجذریامختلفةبمھامٍتكلیفكیجوزلا
استنادًایومًا،الثلاثینتتجاوزلاولمدةحصرًا،الكتابیّةوبموافقتكالأمراستدعىإنالنقلتكالیفالعملصاحب
العمل.نظاممن60المادةلأحكام

خارجیعنيالكتابیّة،بموافقتكإلاآخرلمكانٍنقلكالعمللصاحبیجوزلاالعمل،نظاممن58المادةلأحامووفقًا
إقامتك.عنبعیدًاأوالمدینة

العملوساعاتالأجورثانیًا:

موافقتكبدونتغییر،أيإجراءأوبالقطعةأوالیوميالأجرلفئةنقلكیجوزفلا“شھریًا”أجركتتقاضىكنتإذا
للمواعیدوفقًا“الریال”الرسمیةبالعملةالأجورلكتدفعالعمل،نظاممن59المادةلأحكاموفقاحصرًا،الكتابیّة
علیھا.المتفق

إذا48والمنشأة،فيیومیًّاالعملمعیاركانإذایومیًّاساعات8منأكثرتشغیلكیجوزلاالعمل،لساعاتبالنسبة
المادةلـاستنادًارمضان،في“للمسلمین”أسبوعیًّا36ویومیًّاساعات6إلىبتالتخفیضإلزامھامعأسبوعیًّا،كان
العمل.نظامفي98

حسابھا.كیفیّةالتدوینةنھایةفيلكوضعناإضافیًّا،عملاًیعدّھذاعنیزیدماوكلّ

الإجازاتثالثًا:

السنویّة:

علمًاخدمة،سنوات5إكمالكشریطةیوم30عنولایوم،21عنتزیدلابالكامل،مدفوعةًسنویّةإجازةًلكیحقّ
معلومات10أھملكتركناوھناالعمل،رأسعلىوأنتبدلھاتقاضيأوتأجیلھاأوعنھاالتنازللكیجوزلاأنھ
العمل.قانونفيالسنویةالإجازةعن

الأعیاد:

الأضحىعیدعنأیام4وإجازةرمضان،29لـالتاليالیوممنتبدأالفطرعیدفيأیام4إجازةلكیحقّالدینیة:
الوقفة.یوممنتبدأ

المصادفالتأسیسیومعنواحدةویوم23/9ٍالمصادفالوطنيالعیدفيفقطواحدٍیومٍإجازةَلكیحقالوطنیة:
22/2.

الخاص.القطاعفيالعیداجازةتعویضاستكشافتنسَلامھلاً:



المرضیّة:

مدفوعةًالله-قدّرلامرضكحال-فيمرضیّةإجازةًیمنحكانالعملنظامینسلمأعلاه،المذكوركلّإلىإضافةً
ذلك،یليعمّاأجروبدونالتالیة،یومًا60العنالأجرأرباعوبثلاثالسنة،فيتأخذھایوم30أولعنبالكامل

لك.العملنظامفيالمرضیةالاجازاتتدوینةخصّصناأكثرولتفصیلٍ

والامتحانات:الوفاةالجدید،المولودالزواج،

حتى.الرابعأوالأولرقمھ-كان-أیًازواجك،حالفيمدفوعةإجازةٍأیام5لكالزواج:.1
فيللابالمولوداجازةفيأكثرتفاصیلتنتظركمدفوعة،أیام3إجازةلكتحدیدًا-:-للأبالجدیدالمولود.2

والخاص.الحكوميالقطاع
أوالأصولأحدالزوج/ة،وفاةحالفيأیام،5مدتھامدفوعةإجازةلكالله-قدّر-لاالوفاةعندالوفاة:.3

القرابةدرجاتوضحّناوالأجداد،الأحفادالأم،الأب،عنفقطأيفقط،الثانیةالدرجةحتىافروع
العمل.نظامفيالوفاةاجازةأحكامفيبالتفصیل

إجازةلكالتعاقد،أثناءللمؤسسةدخولكأواستمراركالعملصاحبوقبلطالبًا،كنتإنالامتحانات:.4
لمأنكثبتوإنالمعادة،السنةعنمدفوعةغیروإجازةالمعادة،غیرللسنةالفعلیةالامتحانمدّةعنمدفعة
منك.الأجرویختصمتعاقبالامتحان،تؤد

العاملة:المرأةإجازات

-كحدأسابیعأربعقبلتبدأھاأنالمستفیدةبإمكانأسابیع،10لمدّةالأجرمدفعوةالعاملة،تستحقّھاالوضع:إجازة
فيمفصّلاًوالإرضاعالوضععندالعاملةحقوقوضّحنامدفوع،غیرإضافیًّاشھرًاوتمدیدھاالولادة،منأقصى-
والخاص.الحكوميالقطاعفيالوضعإجازةتدوینة

فتكونمسلمةغیركانتلوأماأیام،وعشرةأشھرلأربعةالأجرمدفوعةالمسلمالعاملةالمرأةتستحقّھاالعدّة:إجازة
یومًا.15لكنمدفوعةأیضًاإجازتھا

أجربدونالإجازة

عنزادتإنأنّھاعلمّاالعمل،ربّبموافقةوذلكتحقّ،بالطبعلي؟تحقّھلأجر،بدونالإجازةعنماذاستسألني:
بالطبع.ذلكخلافمعھتتفقلممامتوقّفًا،العقدیعدمتتالیة،یوم20

خلالھا.الخاصالقطاعفيالموظفوحقوقالإجازات،یخصّماكلّھذا

الإجازات؟فيمعكمتعاونًاالعملنظامكانكمأرأیت

سحبإلىالعملصاحبسیضطرّإجازاتك،إحدىخلالآخرٍعملٍصاحبلدىعملتإنأنّكالقولیؤسفنيلكن،
فقط.أذكركلكنّنيتفعلھا،لنأنّكولاشكّالنظام،من118للمادةوفقًاومخالفتكمستحقّاتك

لدینا:تبقىأنّھیعنيمماعملك،رأسوعلىالتجربةفترةالتعاقد،أثناءحقوقكلك:وضّحناقدنكونوبذلك،



العقد)(انتھاءعندالخاصالقطاعفيالموظفحقوقثالثًا:
الحالات:ھذهفيالعقدینتھي

قوةأواستقالةًالإنھاء،علىاتفاقًالمدتھ،انقضاءًإمّاوینتھيالطرفین.لكلا(مشروع).74المادة.1
قاھرة..الخ.

مشروعًا.فسخاویسمّىالعمللصاحب(مشروع).80المادة.2
مشروعًا.فسخًاویسمىللعامل(مشروع).81المادة.3
غیروفصلاًالعامل،منكانإذامشروعةغیراستقالةًیكونأنوإماللطرفین،مشروع)(غیر.77المادة.4

العمل.ربّمنمشروع

غیرالاستقالةحالفي77المادةمثلالحالاتبعضفيوالتزاماتٌللموظّف،مختلفةٌحقوقٌتتفرّعحالةٍكلّوعن
جمیعھا.إیضاحھافيسنتابعالأحوال،وبكلّالمشروعة،

:74للمادةوفقًاأولاً:

مشروع:بشكلٍالعملعقدینتھيالعمل،نظاممن74المادةلأحكاماستنادًا

كتابیة.العاملموافقةتكونأنبشرطإنھائھ،علىالطرفاناتفقإذا–1
النظام؛ھذاأحكاموفقصراحةتجددقدالعقدیكنلمماالعقد،فيالمحددةالمدةانتھتإذا–2

أجلھ.إلىفیستمر
(الخامسةالمادةفيوردلماوفقاًالمدة،المحددةغیرالعقودفيالطرفینأحدإرادةعلىبناءً–3

النظام.ھذامنوالسبعین)
یتفقلمما–للعاملاتسنةوخمسونوخمسللعمالسنةستونوھي–التقاعدسنالعاملبلوغ–4

التقاعدحالاتفيالتقاعدسنتخفیضویجوزالسن،ھذهبعدالعملفيالاستمرارعلىالطرفان
إلىتمتدمدتھوكانتالمدة،محددالعملعقدكانوإذاالعمل.تنظیملائحةفيعلیھینصالذيالمبكر

مدتھ.بانتھاءالعقدینتھيالحالةھذهففيالتقاعد؛سنبلوغبعدما
القاھرة.القوة–5
نھائیاً.المنشأةإغلاق–6
ذلك.غیرعلىیُتفقلمماالعامل،فیھیعملالذيالنشاطإنھاء–7
آخر”.نظامعلیھاینصأخرىحالةأي–8

العمل.نظام،74المادة

أعلاه:الموضحةللحالاتوفقًاالخاصالقطاعفيالموظفحقوقتكون

الخدمة.نھایةمكافأة.1
المتأخرة.الأجور.2
الإجازات.رصید.3



الخدمة.نھایةشھادة.4
التأمینات.مستحقات.5

تعرف:أنعلیكالآنأمالحسابھا،المقالنھایةفيالأدواتلكتركنااحتسابھا،یخصّفیماتقلقلا

حینھا؟الموظفحقوقھيوما،80للمادةوفقًاالعقدینتھيمتىثانیًا:

نظامفي80المادةلـاستنادًاتعویضھ،حتىأوالموظّفإشعاروبدونمشروعًاالعمل،صاحبقبلمنالفسخیتمّ
التالیة:الحالاتفيالعمل،

مرؤوسیھأورؤسائھأحدأوالمسؤولالمدیرأوالعملصاحبعلىاعتداءالعاملمنوقعإذا-1
بسببھ.أوالعملأثناء
أوالمشروعةالأوامریطعلمأوالعملعقدعلىالمترتبةالجوھریةالتزاماتھالعاملیؤدِّلمإذا–2
العملبسلامةالخاصة–ظاھرمكانفيالعملصاحبعنھاأعلنالتي–التعلیماتعمداًیراعِلم

كتابة.إنذارهرغموالعمال
الأمانة.أوبالشرفمخلاًعملاًارتكابھأوسیئاً،سلوكاًالعاملاتباعثبتإذا–3
العمل،بصاحبمادیةخسارةإلحاقبھیقصدتقصیرٍأوفعلٍأيُّ–عمداً–العاملمنوقعإذا–4

علمھوقتمنساعةوعشرینأربعخلالبالحادثالمختصةالجھاتالعملصاحبیبلغأنبشرط
بوقوعھ.

العمل.علىلیحصلالتزویرإلىلجأالعاملأنثبتإذا–5
ناًالعاملكانإذا–6 الاختبار.تحتمُعیَّ
منأكثرأوالواحدةالعقدیةالسنةخلالیوماًثلاثینمنأكثرمشروعسببدونالعاملتغیبإذا–7

غیابھبعدللعاملالعملصاحبمنكتابيإنذارالفصلیسبقأنعلىمتتالیة،یوماًعشرخمسة
الثانیة.الحالةفيأیامعشرةوانقطاعھالأولىالحالةفيیوماًعشرین

ومكاسبنتائجعلىللحصولمشروعةغیربطریقةالوظیفيمركزهاستغلالعاملأنثبتإذا–8
شخصیة.

فیھ”.یعملالذيبالعملالخاصةالتجاریةأوالصناعیةالأسرارأفشىالعاملأنثبتإذا–9

80المادة

فھي:الحالات،ھذهعلىبناءًالخاصالقطاعفيالموظفلحقوقأما

المتأخرة.الأجور.1
الإجازات.رصید.2
خدمة.شھادة.3

تعودوالالمبالمزید،مھتمّینكنتمإنخدمة،نھایةمكافاةیستحقولاالعمل،صاحبتعویضعلیھیتوجبولا
العمل؟نظاممن80المادةبموجبالعقدفسخلحالات

وذلك:للعاملالمقابلفيأجازهالمشروع،الفسخالعمللصحابالنظامأجازوكما



:81للمادةوفقًاثالثًا:

رصیدخدمة،نھایةمكأةحقوقھ:بشتىالاحتفاظمعالعمل،صاحبإشعاربدونالفسخللعاملأجازتوالتي
التالیة:الحالاتفيالتأمینات،ومستحقاتخدمةنھایةشھادةمتأخرة،أجورإجازات،

العامل.إزاءالجوھریةالنظامیةأوالعقدیةبالتزاماتھبالوفاءالعملصاحبیقملمإذا–1
العملبشروطیتعلقفیماالتعاقدوقتالغشعلیھأدخلقدیمثلھمنأوالعملصاحبأنثبتإذا–2

وظروفھ.
لماوخلافًاعلیھ،المتفقالعملعنجوھریًّایختلفبعملرضاهدونالعملصاحبكلفھإذا–3

النظام.ھذامنالستونالمادةتقرره
بالعنف،یتسماعتداءالمسؤولالمدیرمنأوأسرتھأفرادأحدمنأوالعملصاحبمنوقعإذا–4
أسرتھ.أفرادأحدأوالعاملنحوبالآدابمخلسلوكأو
الإھانة.أووالجورالقسوةمنبمظاھرالمسؤولالمدیرأوالعملصاحبمعاملةاتسمتإذا–5
العملصاحبیكونأنبشرطصحتھ،أوالعاملسلامةیھددجسیمخطرالعملمقرفيكانإذا–6
إزالتھ.علىیدلماالإجراءاتمنیتخذولمبوجوده،علمقد
أوالجائرةبمعاملتھالأخصوعلىبتصرفاتھالعاملدفعقدیمثلھمنأوالعملصاحبكانإذا–7

العقد.أنھىالذيھوالظاھرفيالعاملیكونأنإلىالعقدشروطبمخالفتھ

العمل.نظام،81المادة

العمل.نظاممن81المادةوفقالعاملقبلمنالعقدفسخحالاتضمن“واقعیّة”أمثلةٍمعالحالاتھذهفصّلناقدكنّا

القطاعفيللموظفحقوقمنعنھایترتّبوماالعقدلإنھاءالمشروعةالثلاثالحالاتلكبیناقدنكونوبھذا
وأصحابوالموظفینالعماللمئاتتتسببوللأسفوالتيالمشروعة”“غیرالحالةلكسأشرحوالىن،الخاص،
والدعاوى.بالنزاعاتالعمل

:77للمادةوفقًاالعقدانتھاءوأخیرًا:رابعًا

أوزملائكمنعنھاتسمعالتيالنھایةتلكالمشروعة،غیرالنھایةنعنيحتىالعمل،نظامفي77المادةقلناإنما
الصورتین:بإحدىتكونوالتيبالفعل،جربتھاقدربما

حقوقككافةفيكموظفتحتفظوھنامشروع،غیرفصلاًتسمىالعمل،صاحبقبلمنكانتإذا.1
لضررك.جبرًاالعملصاحبمنتستحقھبتعویضتطالبعلیھاوزیادةص

أغلبمنتُحرمالمقابل،فيمشروعة،غیراستقالةًوتسمىالموظف،أوالعاملقبلمنكانتلوأما.2
جسیم.ضررمنبھتسببتعماالعملصاحبوتعوّضبلھناحقوقك

جدول:في،77المادةوفقالإنھاءوطریقةالعقدنوعحسبالمستحقاتلكوضحتقراءتھا،لسھولةِ

المستحقات:جدول



نوعالانتھاءنوع
العقد

العاملمستحقّاتالتعویضمقدارالتعویض

غیرالفصل
المشروع
(التعسفي)

محدد
المدّة.

علیھ.المتّفقالمبلغإماللعامل.
المتبقّیةالمدّةأجرأو
یقلأندونالعقد،من

عنالتعویضمجمل
شھرین.أجر

نھایةمكافأةالعاملیستحقّ
مدّةعنالنظربغضالخدمة
إجازات،رصیدخدمتھ،
نھایةوشھادةالمتأخرةالأجور
الخدمة.

غیرالفصل
المشروع
(التعسفي)

غیر
محدّد
المدّة.

علیھ.المتّفقالمبلغإماللعامل.
عنیوم15أجرأو
أندونخدمة،سنةكلّ
التعویضمجملیقل
شھرین.أجرعن

نھایةمكافأةالعاملیستحقّ
مدّةعنالنظربغضالخدمة
إجازات،رصیدخدمتھ،
نھایةوشھادةالمتأخرةالأجور
الخدمة.

غیرالاستقالة
(بدونالمشروعة

العمل)صاحبإذن

محدد
المدّة.

لصاحب
العمل.

علیھ.المتّفقالمبلغإما
المتبقّیةالمدّةأجرأو
یقلأندونالعقد،من

عنالتعویضمجمل
شھرین.أجر

رصیدفقط:العاملیستحق
المتأخرةالأجورالإجازات،

الخدمة.نھایةوشھادة

غیرالاستقالة
(بدونالمشروعة

العمل)صاحبإذن

غیر
محدّد
المدّة.

لصاحب
العمل.

علیھ.المتّفقالمبلغإما
عنیوم15أجرأو
أندونخدمة،سنةكلّ
التعویضمجملیقل
شھرین.أجرعن

رصیدفقط:العاملیستحق
المتأخرةالأجورالإجازات،

الخدمة.نھایةوشھادة

.77المادةوفقالعملعقدانتھاءبعدالمستحقاتجدول

الإنھاء.حالاتیخصّماكلّھذا

الواجباتأھمإلیكضیاعھا،لتجنّببحزمٍالعملنظاملكحفظھاالتيالحقوق،ھذهكلّعلىاطّلعتأنبعد
فقط:بھاأذكرلكنّنيجیدًا-تعرفھا-التيلھاالمُقابلةوالالتزامات



الخاص:القطاعفيالموظّفواجباتأھمّ
العمل.وإتقانأداء.1
المشروعة).الحدود(ضمنالرؤساءلأوامرالامتثال.2
إفشائھا.وعدمالأسراراحترام.3
والتعلیمات.اللوائحبالأنظمة،التقید.4
العمل.بتوقیتالالتزام.5

لاعلیك،ومالكماتعرفلاحتسابھا،مجانیةأدواتلدیكومفصّلة،موضّحةالمستحقّاتحجّة!لدیكیعدلموأخیرًا،
یھمّكمنأوزملائكأصدقائك،منمشاركتھاویُستحسنأكثرھا--وماالحاجةلأوقاتبالتدوینةالاحتفاظتنس

أمرھم.

المصادر:

العمل.نظام.1
البشریة.الموارد.2


